
 

 

Ambulancier - Vrijwilliger 
H-AMBU in LOMMEL 

Functieomschrijving 

H-Ambu Lommel is op zoek naar een vrijwillige ambulancier. U wordt ambulancier 
voor ambulance-diensten in opdracht van Ziekenhuizen en Mutas (Mutuatliteiten) 

In het bezit van rijbewijs B + erkend ambulancier door Agentschap Zorg & 
Gezondheid 

Wij zijn op zoek naar een gedreven, enthousiaste en betrouwbare vrijwillige 
ambulancier met een passie voor de job! 

Profiel 

• Je hebt een blanco strafregister, bewijs van goed zedelijk gedrag en erkend als 
ambulancier niet dringend patiëntenvervoer door Agentschap Zorg & Gezondheid  

• Je blijft in orde met jaarlijkse bijscholingen  

• Je bent medisch geschikt 

• Je hebt geen 9 to 5 mentaliteit, je kan je flexibel opstellen en aanpassen aan 
veranderende omstandigheden 

• Je bent empatisch en kan goed overweg met patiënten en collega’s 
• Je bent competent en zorgzaam, ook voor het basisonderhoud van het voertuig 
• Je kan zelfstandig werken, maar ook in team 
• Je bent contactvaardig 

Jobgerelateerde competenties 

 Basisonderhoud uitvoeren. Het voertuig reinigen 
 De persoon met een zorgbehoefte in de ziekenwagen volgens de medische 

richtlijnen installeren Aan de persoon met een zorgbehoefte bijstand verlenen 
 De werking van de ziekenwagenuitrusting controleren; Storingen vaststellen 

en aan de verantwoordelijke of de technicus melden 
 Medisch-administratieve verrichtingen voor de persoon met een zorgbehoefte 

uitvoeren. Facturatie- en inningsverrichtingen uitvoeren 
 De sanitaire cel van de ziekenwagen reinigen, ontsmetten en opruimen. Het 

afval sorteren 
 De productvoorraad opvolgen, tekorten vaststellen. Bestellingen doorgeven 
 Tussenkomen aan boord van een ziekenwagen: Niet-dringend (liggend) 

ziekenvervoer 



 Opvolg- en activiteitengegevens registreren. De informatie doorgeven aan de 
betrokken dienst 

Persoonsgebonden competenties 

 Plannen (= ordenen) 
 Creatief denken (Inventiviteit) 
 Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden (flexibiliteit) 
 Leervermogen hebben 
 Resultaatgerichtheid 
 Contactvaardig zijn 
 Zin voor nauwkeurigheid hebben 
 Omgaan met stress 
 Zelfstandig werken 
 Regels en afspraken nakomen 
 Samenwerken als hecht team 

Aanbod 

• Een veelzijdige en uitdagende job 
• Een dynamische en stabiele werkomgeving 
• Een bespreekbaar (deeltijds) werkrooster 
• Een bespreekbare vrijwilligersvergoeding 

Plaats tewerkstelling 

H-AMBU 
Waterrijtstraat 24 - 3920 LOMMEL 

 


