
 
 

 
Functieomschrijving HR Business Partner 

 
 
Hendriks is een familie bedrijf actief in het zorgvervoer in Vlaanderen Brussel en Wallonië. Hiervoor 
beschikt het over een sterk team van 450 mensen. Hendriks streeft er naar om op een mensvriendelijke 
en milieubewuste manier vervoer te organiseren waarin de klant centraal staat en waarbij elke 
medewerker zich inzet tot het leveren van een kwaliteitsvolle, betrouwbare en veilige vervoerservice. 
Op die manier wil het een bijdrage leveren tot een betere mobiliteit in Vlaanderen, Brussel en Wallonië 
voor gehandicapten, rolstoelgebruikers en iedereen met een mobiliteitshandicap. Hierbij focussen we 
ons op samenwerking met openbare diensten, groepen en individuen. 
 
Om deze missie op een professionele en toekomstgerichte manier verder te realiseren en om een 
centraal personeelsbeleid uit te bouwen, is Hendriks in Melsbroek op zoek naar een gedreven HR 
manager. 
 
Wil jij een cruciale rol spelen in het centrale personeelsbeleid van een toonaangevend 
zorgvervoerbedrijf? Bij Hendriks in Melsbroek ben jij niet alleen verantwoordelijk voor belangrijke HR-
processen, maar krijg je ook de kans om een team van 3 collega's aan te sturen. Samen met de collega’s 
werk je aan een strategisch en mensgericht personeels- en communicatiebeleid. 
 
Taken: 

· Je ondersteunt mee de HR-processen (selectie, aanwerving, opleiding, opvolging,) 
· Je werkt mee aan een continue en kwalitatieve instroom van talent in een uitdagende 

arbeidsmarkt 
· Je begeleidt de on-boarding van nieuwe medewerkers en faciliteert permanente vorming 
· Je ondersteunt de loonverwerking en biedt hulp aan HR-collega's waar nodig 

 
Profiel:  

· Je beschikt over een bachelor opleiding, bij voorkeur in HR 
· Je hebt een passie voor HR processen, aangevuld met min. 3 jaar relevante werkervaring 
· Je bent een generalist met focus op soft HR skills 
· Goede kennis Nederlands en Frans 
· Je bent positief ingesteld, integer en betrouwbaar 
· Je bent Initiatiefrijk, proactief, hands-on met een talent voor structuur 
· Je hebt kennis van sociale media en gebruikt deze tool als nuttig bedrijfsinstrument 

 
Wat bieden wij jou? 

· Je komt terecht in een ambitieuze en sterk groeiende onderneming met meerdere 
vestigingen 

· Je zal werken in een dynamisch team van collega's met een groot engagement en 
enthousiasme 

· Contract onbepaalde duur met een voltijds arbeidsregime (38u) 
· Marktconform salaris aangevuld met extra legale voordelen (o.a. maaltijdcheques, 

ecocheques, fietsvergoeding, groepsverzekering …) 
· Mogelijkheden voor gedeeltelijk thuiswerk (1 dag per week) 
· Je krijgt de mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen door opleidingen. 



Geïnteresseerd?  
Neem dan vandaag nog contact op met  kelly.vereeken@hendriks.be 

Dit is een kans om deel uit te maken van een groeiende onderneming die zich toelegt op een 
waardevolle en gevarieerde reeks van vervoersactiviteiten, waarbij elk teamlid een cruciale rol speelt 
in de kwaliteit van onze service. 
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