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Human Resource medewerker gezocht voor toonaangevend zorgvervoerbedrijf

Heb jij affiniteit met HR met een passie voor mensen en processen? Heb je reeds een eerste relevante ervaring in HR of ben je hier in opgeleid? Wij zoeken een Human Resource medewerker om ons team in Melsbroek te versterken en bij te dragen aan onze missie: het leveren van kwaliteitsvol, betrouwbaar en veilig vervoer voor mensen met een mobiliteitsbeperking.

Hoofdtaken:
· Uitvoeren van HR-processen zoals rekrutering & selectie, preboarding en opvolging.
· Werknemers registratie in Afas software.
· Ondersteunen van onboarding en faciliteren van permanente vorming voor medewerkers.
· Werknemers ondersteunen met hun vragen.
· Ondersteunen van HR BP.
· Bijdragen aan de implementatie van het personeelsbeleid, in overeenstemming met de andere vestigingen.

Jouw Profiel:
· Bachelor denkniveau.
· Een eerste ervaring in HR of affiniteit met het vak.
· Uitstekende kennis van Nederlands, Frans is een pluspunt.
· Positieve instelling, integriteit, en betrouwbaarheid.
· Proactief, hands-on, met een talent voor structuur.
· Ervaring met sociale media als bedrijfstool.

Wat mag je verwachten?
· Deel uitmaken van een ambitieuze en groeiende organisatie.
· Dynamisch team met een hoog engagement en enthousiasme.
· Vast contract voor 38u/week.
· Marktconform salaris met extra legale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques, fietsvergoeding, en groepsverzekering.
· Mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerk (1 dag per week).
· Kansen voor professionele ontwikkeling door opleidingen.
· Verloning bespreekbaar op basis van ervaring en competenties

Over Hendriks:
Wij zijn gespecialiseerd in zorgvervoer en streven ernaar dit op een mensvriendelijke en milieubewuste manier te organiseren. Met een team van 750 medewerkers zetten wij ons in om bij te dragen aan een betere mobiliteit voor mensen met een mobiliteitsbeperking in Vlaanderen, Brussel, en Wallonië. We hebben 5 vestigingen. 

Wil je graag meer weten over ons en deze functie? Stuur ons een mailtje of solliciteer nu en we nemen zo snel mogelijk contact met je op. 

Dit is jouw kans om een cruciale rol te spelen in het centrale personeelsbeleid van een toonaangevend bedrijf. Sluit je aan bij ons team en maak het verschil!
